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In acest sens, utilitatea este unul din cuvintele-cheie in educatia postmodernista.

Implicatiile curentului postmodernist in practica educativd au in vedere sensibilizarea
si constientizarea elevilor, de la cea mai fragedd varstd, in directia formarii si aplicarii
conceptelor despre viatd si realitatea inconjuritoare. Invitarea in scoal trebuie si accen-
tueze caracterul sdu aplicativ, imbinand teoreticul cu practicul, concretul cu abstractul.
Aceasta deoarece predarea si invatarea faptelor izolate, a priceperilor si deprinderilor fard
a le valida practic, devin plictisitoare si lipsite de inteles. Este necesar ca elevului si i se
creeze cat mai des oportunitdti de a face conexiuni intre cunostintele invatate in scoald si
cele pe care le dobandeste pe cdi nonformale si informale, intelegand utilitatea lor.

O altd implicatie pe care o are postmodernismul in lumea scolii este legatd de modul
democratic si dialogat adoptat de profesori in activitatea desfasurata cu elevii. Curentul
propune ca ,profesorii si elevii sd lucreze impreuna”, in opozitie cu practica prin care
profesorul atotstiutor este cel care le spune elevilor ce sd invete. Acest fapt vine si
detroneze stilul dominator, autoritar, dictatorial chiar, practicat inca in scoli. Postmo-
dernismul promoveaza metodele dialogate, favorizand procesele de indrumare si de
negociere. Conlucrarea profesor-discipol nu inseamnad insa reducerea respectului fatd de
cadrul didactic, ci subliniazd necesitatea redimensionarii relatiei prin considerarea sen-
sului dublu al fluxului instructiv-educativ, al reciprocitatii invatarii, deoarece si profe-
sorii au de invitat de la elevi.

Activismul elevului implicat de strategiile folosite de cadrul didactic in desfdsurarea
activitdtilor de predare-invitare se constituie ca un imperativ al orientdrii postmoderne
in educatie. Scoala postmodernd trebuie sa stie cum sid-1 motiveze pe elev sa invete si
cum si faciliteze procesul invatarii, organizand si dezvoltand strategii de lucru interac-
tive, punand accentul pe utilitatea cunostintelor si pe necesitatea insusirii lor pentru a
se descurca in viata. Agentii educationali trebuie si fie interesati de ce-si doresc elevii
sd invete si de ce pot sd facd cu aceste cunostinte. Rolul profesorului este nu de a indopa
discipolii cu diverse cunostinte, ci de a le ardta ce au de facut cu acestea. Dacd nu sunt
capabili sa foloseasca in practicd ce au inviatat, degeaba detin elevii cunostinte pur teo-
retice. In educatie si instruire trebuie avutd in vedere imbinarea eficienti a ambelor
aspecte.

Aceste trasaturi caracteristice ale pedagogiei postmoderniste si-ar putea gasi concre-
tizarea in activitatea didacticd prin :

» crearea de alternative metodologice ;

» stimularea invatarii prin cooperare si folosirea metodelor interactive de grup, insis-
tand pe constructia progresiva a cunostintelor si abilitétilor, nu doar prin intermediul
activitdtii proprii, ci si prin interactiunile sociale atat dintre elevi, cat si dintre elevi
si profesori, elevi si comunitate ;

» accentul pus pe elev ca agent al constructiei propriei invdtdri, mai mult decat pe
cadrul didactic ca furnizor al cunoasterii ;

* dezvoltarea autonomiei educatului in invdtare, a autoconducerii grupului-clasa
(self-government) ;

» crearea $i sustinerea pldcerii de a invata, descoperind si aplicand, prin antrenarea
motivatiei intrinseci (evitarea ,,invatdrii pentru noti”) ;

» valorificarea segmentului optional si realizarea ,diferentierilor explicite a parcursu-
rilor de invétare, prin livrarea de valori nonidentice, la aceasta addugindu-se strate-
gii de diferentiere si particularizare (prin metode, forme de realizare a invatarii,
preddrii, evaludrii etc.)” (Cucos, 2000, p. 76) ;
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» abordarea unui text, a unei probleme din perspective variate si diferite ;

» incurajarea viziunilor alternative si a interpretdrilor specifice culturii, concomitent
cu manifestarea respectului diversitatii personalitatilor si culturilor ;

* negocierea rolurilor si a regulilor ,jocului” didactic ;

e activarea imaginatiei, a creativitdtii si a cercetdrii prin povestirea de istorisiri, ela-
borarea de jurnale reflexive, cercetarea sentimentelor, elaborarea de portofolii,
realizarea de proiecte ;

* inovarea strategiilor evaluative si promovarea evaluarii dialogate ;

e accentul pe analizd si ameliorare, si mai putin pe sanctiune si control, favorizind
cresterea responsabilitdtii personale ;

» evitarea etichetarilor si a ierarhizarilor provenite din evaludri reciproce.

Insdsi evaluarea face parte din factorii care influenteaza invatarea, contribuind la
asigurarea optimului motivational sau, dimpotriva, ducand cédtre extreme : demobilizare
ori supramotivare, ambele neproductive. Ea trebuie adaptata astfel incat sd se asigure
maximul de beneficii. Este cunoscut deja faptul ca o notd (micd sau mare) influenteaza
diferit comportamentul de invatare viitor, in functie de temperamentul elevului, de
perceptiile si reprezentdrile acestuia.

O evaluare eficienta analizeaza in ce masura continuturile au fost definite in confor-
mitate cu obiectivele, dacd s-a efectuat o analiza de nevoi ale elevilor si in ce masura
procesele de instruire au stimulat si favorizat invéatarea. in acest sens, este cunoscut
faptul ca metodele de evaluare a rezultatelor scolare influenteaza activitatea de invatare.

Din acest punct de vedere evaluativ, invdtarea poate fi analizatad in termeni de produs,
cuantificand rezultatele/efectele/performantele din punct de vedere cantitativ si/sau
calitativ, exprimate in termeni de cunostinte, idei asumate, principii si reguli interiorizate,
priceperi, deprinderi, abilitdti formate/dezvoltate, comportamente, competente dovedite.
Astfel, rezultatele activitdtii scolare pot fi evaluate raportandu-le la continut sau norma
programei, la norma statisticd a grupului scolar (media clasei) sau la standarde locale,
nationale sau internationale, la norma individualad (la sine insusi) sau la obiective (eva-
luarea criteriald) (Cerghit, 2002, p. 303).
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Figura 16.1. Relatia predare-invdtare-evaluare
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Legatura dintre evaluare si celelalte doud procese este de tip cauzd si efect: in
functie de evaluarea procesului de predare si a produselor inviatirii se produc reglari
pentru activitatea viitoare. Profesorul poate propune programe compensatorii, de recu-
perare, dacd rezultatele sunt sub asteptdri, sau programe de progres, dacd finalitdtile
asteptate au fost atinse. Si predarea influenteaza evaluarea, aceasta din urma concen-
trandu-si probele pe continuturile vehiculate si pe abilitdtile dezvoltate sub coordonarea
profesorului.

Concluzionand si analizand principiile cunoasterii, putem enumera céteva dintre
implicatiile noilor orientdri si paradigme constructiviste, moderne si postmoderne in
procesul de invatamant :

1) in primul rand, predarea nu poate fi vazutd doar ca o transmitere de cunostinte de
la profesor la elev, de la cel care ,stie” cdtre cel care ,,nu stie si trebuie invatat”.
O primi implicatie a acestui fapt este urmdtoarea : profesorul nu trebuie si-si asume
rolul de atotstiutor, ci pe cel de ghid al elevului, oferindu-i acestuia oportunititi de
a-gi testa capacitatea de a realiza legaturi intre cunostinte in vederea rezolvarii sar-
cinilor.

2) Cadrele didactice trebuie sd fie preocupate nu atat de ,,cat” transmit, ci mai mult de
cdile si modalitatile pe care le pot oferi elevilor pentru a veni in contact cu diverse
informatii pe care se opresc din a le oferi ,de-a gata”. In acest sens, sunt preferate
situatiile problematice in care elevii sunt pusi in situatia de a explora diferentele
dintre competentele pe care le detin si noile solicitdri la care trebuie sd facad fata.
Desigur, fiecare elev are ritmul sdu propriu de inviatare si niveluri diferite de prega-
tire, fiind necesare diferentierea si adaptarea sarcinilor.

3) Profesorii trebuie sd motiveze elevii sa parcurgd experientele de invitare propuse,
sd aplice achizitiile dobandite in situatii noi, construindu-si astfel o noud cunoastere.
Interactiunile din cadrul grupului sunt de asemenea foarte importante pentru
constructia cunoasterii individuale si colective, deoarece ofera o sursa incontesta-
bilda de realizare de comparatii si evaludri ale propriei intelegeri cu cele ale
partenerilor.

4) O conditie a elabordrii active a cunoasterii o constituie timpul real necesar indepli-
nirii unei sarcini. Un interval de timp adecvat stadiului in care se afla elevul (ince-
pator, apt sau expert) ii oferd acestuia posibilitatea de a reflecta la noua experienta
si la modul cum aceasta il poate conduce citre noi acomodari, adaptdri prin compa-
rari gi/sau restructurdri, pand la imbundtatirea performantei.

5) Copiii invatd mai mult si cu placere atunci cand sunt implicati activ, cand participa
la construirea cunoasterii proprii, decat atunci cand sunt simpli auditori.

6) Educatia si instruirea au rezultate mai bune atunci cand se concentreaza activitatea
pe gandire, intelegere si cunoastere activa, si nu doar pe memorizare. Construc-
tivismul concentreaza atentia pe invatarea felului cum trebuie sa gandesti si sa
intelegi.

7) Activitatile didactice trebuie sa imbine metodele clasice cu cele moderne, de inter-
actiune in grup si cu materialul de studiu, promovind metodele alternative care
stimuleaza creativitatea subiectului si ii dezvolta capacititile de a-si exprima propria
cunoastere in variate moduri.

8) Cunostintele trebuie sd poatd fi transferabile in alte contexte, aplicabile si in alte
situatii fatd de cele in care au fost insusite.
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9) Rolul evaluatorului este cel de facilitator mai mult decat cel de observator neutru,
plecand de la premisa cd evaluarea indeplineste functii mai degrabd de ameliorare
si de corectare decat de sanctionare si speculare a greselilor. Evaluarea trebuie
privita ca parte integranta a proceselor de predare si de invatare, ce implica judecata
reflexiva.

Evidentiind importanta stimularii proceselor cognitive superioare, a intereselor epis-
temice ale elevilor, precum si necesitatea dezvoltarii autonomiei in invatare, Gaston
Berger afirmi o idee care isi mentine actualitatea: ,cei mai buni discipoli ai unui
profesor nu sunt cei care repeta lectiile dupa el, ci cei cdrora le-a trezit entuziasmul,
le-a fertilizat nelinistea, le-a dezvoltat fortele pentru a-i face sa meargad singuri pe dru-
murile lor” (1973, p. 32).

16.1.1. Normativitatea procesului de invdtdmant. Sistemul
principiilor didactice

Normativitatea procesului de invatdmant include un sistem de reguli, principii cu carac-
ter general-obligatoriu, recomandabile pentru asigurarea organizarii si desfasurarii in
conditii de maxima eficientd a activitatilor instructiv-educative desfasurate in scoala, in
vederea realizdrii dezideratelor deduse din idealul educational.

De competenta cadrelor didactice depinde posibilitatea de combinare optima si de
accentuare a unora sau altora dintre principiile didactice in acord cu specificul activita-
tilor pe care le desfdsoard si cu resursele disponibile (umane, de continut, materiale, de
timp si spatiu). ,,Impunandu-se ca un reflex al complexitatii activitatii didactice, prin-
cipiile didactice au menirea de a-l instrumenta pe profesor cu un cumul normativ, pen-
tru a evita, in acest fel, alunecarea pe panta improvizatiei si a unei desfasurari spontane,
neroditoare. Recurgand a reguli prefixate, profesorul poate rezolva sarcini dificile, noi.”
(Cucos, 1996, p. 54)

Unii autori atrag atentia asupra diferentei dintre principiu didactic si regula didactica
(Tircovnicu, 1972, p. 110), precizand faptul ca principiile didactice ,,au o sferd mai larga
de actiune” decat regulile didactice cu ajutorul cdrora ,se realizeazd cerintele unui
anumit principiu”.

Principiile didactice sunt definite drept ,,norme sau teze generale care orienteaza si
imprimd un sens functional procesului de invitdmant, asigurandu-i astfel premisele
necesare indeplinirii obiectivelor si sarcinilor pe care le urmareste in desfdsurarea sa”
(Nicola, 2000, p. 345). Ele sunt ideile de bazd, elementele fundamentale pe care se
intemeiaza organizarea si dirijarea intregii activitati didactice (continut, metode, forme
de organizare a procesului de invatamant, evaluare etc.), precizand ,,cum anume sa se
transpuna in viata scopurile didactice” (Okon, 1974, p. 44). Aceste ,,idei cilauzitoare”
(Oprescu, 1988, p. 121) stau la baza ,,proiectirii, organizarii si desfasurarii activitatilor
de predare-invdtare in vederea realizdrii optime a obiectivelor educationale” (Ionescu,
2001, p. 65). Mai mult decat atat, ele includ ,,un ansamblu de cerinte, norme, reguli
operationale, exprimate la nivelul unor propozitii de sinteza care anticipeaza eficienta
activitdtilor de predare-invatare-evaluare, proiectate si realizate in conditii pedagogice
si sociale concrete” (Cristea, 2002, p. 299).
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De respectarea ,,legitdtilor generale care fundamenteaza teoria si practica educativa”
(Bontag, 1997, p. 119) depind asigurarea eficientei procesului didactic si organizarea
demersurilor de concretizare a finalitatilor invatamantului.

Dupa unii autori (Cucos, 1996), principiile didactice indeplinesc anumite functii in
activitatea didactica :

 functia orientativd, conform cdreia principiile didactice anticipeaza ,,traseul educativ”
menit sa atingd dezideratele educative ;

* functia normativd, deoarece principiile procesului de invatimant prescriu in practica
educativa obligatia de a respecta anumite reguli psihologice, pedagogice, deontolo-
gice, stiintifice ;
in raport de rezultatele obtinute si performantele scontate ;

* functia prescriptivd, principiile didactice propunand , tratamente” si moduri specifice

.....

Elaborate pe baza generalizdrii experientei in organizarea practicii educationale si a
valorificarii cercetarilor psihopedagogice, principiile didactice si-au imbogatit continu-
tul de la o etapa istorica la alta. De remarcat este faptul ca se confirma valabilitatea
ideilor generale emise de Comenius si se inregistreaza o permanenta si continua imbu-
ndtdtire si actualizare a acestora, fundamentandu-se teoretizarile cu privire la principiile
didactice.

Criteriile noastre de analiza sunt urmatoarele :

- cerintele impuse de principiu,

- importanta si necesitatea respectarii acestor cerinte,

- consecintele nerespectarii lor,

- modalitatile de aplicare in practica a principiilor didactice in cadrul activita-
tilor didactice.

16.1.2. Principiul participdrii constiente si active a elevului
in procesele de invdtare §i evaluare scolard

Acest principiu formuleaza cerinta conform careia elevul trebuie stimulat si incurajat sa
contribuie la propria dezvoltare, intelegdnd necesitatea si importanta cunostintelor,
priceperilor si deprinderilor transmise si antrenand in acest scop toate resursele sale
cognitive, emotionale si actionale. El trebuie sd depund un efort psihic de prelucrare,
organizare si filtrare a informatiilor si de integrare a acestora in sistemul celor existente
prin continua adaptare si restructurare a acestora.

»O participare congtientd la actul invatdrii presupune cu necesitate intelegerea cat
mai clard si profundd a materialului de invdtat”, pentru a evita intipdrirea mecanicd in
memorie §i de aici neputinta de a folosi cunostintele in practica” (Cerghit, 1991, p. 43).

Participarea activd in procesul invatarii presupune antrenarea elevului in procesul de
elaborare a cunostintelor prin directa implicare in cautarea, descoperirea, organizarea,
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si sintetizarea acestora. Aceastd perspectiva se opune ,,atitudinii pasive, contemplative,
primirii de-a gata a unor cunostinte dinainte constituite, retinerii si reproducerii lor
mecanice” (idem, p. 44).

Premisa de la care s-a plecat in elaborarea acestui principiu o constituie considerarea
educatului ca fiind ,nu numai obiect, ci si subiect” activ, care este ,cointeresat in a
cunoaste, a face, a intreprinde” (Cucos, 1996, p. 64).

In ceea ce priveste participarea elevului de actul evaludrii, acesta este un deziderat
relativ nou in pedagogie, chiar dacd, de multd vreme, se vorbeste despre dezvoltarea
capacitdtii de autoevaluare la elevi si studenti. Implicarea in actul evaluirii inseamna a-1
face pe educat responsabil de rezultatele activitdtii intreprinse, acesta cunoscand, con-
stientizand greselile comise si modalitdtile posibile de remediere.

Evaluarea performantelor scolare nu mai este de mult o actiune de control/sanctiune,
limitatad la verificare si notare, ci un proces care se intrepatrunde organic cu celelalte
procese ale actului didactic, exercitind o functie esential-formativd, concretizatd in a
informa si a ajuta elevul in ameliorarea activitatii sale (vezi Radu, 2000, p. 42).

Dezvoltand interesul pentru autoevaluare, notiunea de evaluare se transforma, vor-
bindu-se tot mai mult de evaluare formatoare, in cadrul cireia initiativa de invitare, si
implicit de evaluare, ii apartine elevului. Acesta reflectd asupra rezultatelor activitatii
sale, iar profesorul ii urmireste evolutia, oferindu-i sprijin si indrumare (Nunziati,
1990).

Participarea constienta si activa a educatului in actul evaluativ presupune intelegerea
necesitdtii aplicdrii unor probe de evaluare si realizarea unor materiale cu scop evalua-
tiv (portofolii, harti conceptuale, proiecte de cercetare etc.), fapt ce contribuie la spo-
rirea capacitdtilor de autoevaluare. Pentru acesta este necesar ca profesorul sa detind o
serie de tehnici prin care sd-i invete pe elevi sa invete, modalitati prin care elevul si se
simta activ §i sd-si poatd evalua propriile activititi. Evaluarea formatoare are rol de
reglare si autoreglare a activitatii cu sprijinul ambilor parteneri ai actiunii educationale.

Stimuland aceastd participare la propria evaluare, cadrul didactic il ajutd pe elev sd
invete, cerdndu-i sd anticipeze, sd-si reprezinte corect scopurile si sd-si planifice in
prealabil actiunea.

Acestea din urma fac insd, pe de o parte, obiectul unei negocieri intre profesor si
elev, ceea ce constituie o primd conditie pentru imbundtdtirea invatdrii ; pe de altd parte,
elevului i se oferd doud posibilitati: sa abordeze invatarea pe baza unei logici combi-
natorii, legata de un scop, de un produs, si sa reflecte la mijloacele, metodele si crite-
riile de realizare a obiectului finit (Meyer, 2000, p. 33).

Evolutiile pedagogiei postmoderne atrag atentia asupra deplasarii accentului dinspre
evaluarea traditionala citre evaluarea dialogatd, ce este privitd ca parte integrantd a
procesului de dezvoltare si schimbare a individului, implicAnd judecata reflexiva, fiind
centratd pe dialogul de analizd a materialelor elaborate si pe cercetarea calitativa, a carei
principald functie este energizarea din interior a procesului, depasind conceptia prin
care evaluarea este un proces de control care actioneazid din exteriorul procesului de
invdtare. Se pleacd de la ideea ci fiecare este unic, avand propriul stil de lucru, diferite
modalitdti de perceptie, gandire si actiune. Elevul participd activ la procesul de evaluare.
Negocierea si consensul constituie elemente importante, iar profesorul discutd cu elevii
rezultatele si le face recomandari. Rolul evaluatorului este cel de facilitator din interior
al procesului de invitare, mai degraba decat un observator neutru. El usureaza invitarea



